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W VIMAX Flavours & Ingredients sp. z 0.0. funkcjonuje procedura zgtaszania naruszen prawa
zgodnie z ustawg z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistéw.

Sygnalista moze zgtosi¢ nieprawidtowosci w kontekscie zwigzanym z pracg, wytgcznie w dobrej
wierze, majac uzasadnione podstawy, by sgdzi¢, w Swietle okolicznosci iinformacji, jakimi
dysponuje w momencie zgtaszania, ze zgtaszane przez nig nieprawidtowosci sg prawdziwe.

Naruszeniem prawa jest dziatanie lub zaniechanie niezgodne z prawem lub majgce na celu
obejscie prawa wymienione w art. 3 ust. 1 Ustawy o Sygnalistach (Dz.U.2024 poz. 928).

Wewnetrzne zgtoszenia nieprawidtowosci moga by¢ dokonywane poprzez dedykowane do tego
bezpieczne kanaty zgtoszen dziatajgce w formie pisemnej:

- za pomoca dedykowanej poczty elektronicznej na adres: sygnalista@vimax.pl,

- poprzez wrzucenie zgtoszenia do skrzynek wrzutowych zamieszczonych w lokalizacjach
VIMAX.

Zgtoszenia anonimowe nie sg rozpatrywane.

Zgtoszenia wewnetrzne przyjmuje Pracownik ds. obstugi zgtoszen, wyznaczony przez Cztonka
Zarzadu VIMAX Flavours & Ingredients sp. z 0.0. (daje: VIMAX). Osoba ta dziata na podstawie
pisemnego upowaznienia i jest odpowiedzialna za przyjmowanie, rejestrowanie zgtoszen oraz
podejmowanie dziatan nastepczych.

Pracownik ds. obstugi zgtoszen potwierdza przyjecie zgtoszenia w terminie 7 dni od dnia jego
otrzymania, pod warunkiem, ze Sygnalista podat adres e-mail lub adres zamieszkania
w formularzu zgtoszeniowym, na ktory takie potwierdzenie chce otrzymac.

Nastepnie weryfikuje zgtoszenie pod katem formalnym. Sprawdza czy sg w nim zawarte
wszystkie dane umozliwiajgce przeprowadzenie dziatann wyjasniajgcych i zidentyfikowanie
osoby/grupy/ mechanizmu, bedacego obiektem zgtoszenia. W celu utatwienia dokonania
zgtoszenia zatgcznikiem do niniejszej procedury jest formularz dokonania zgtoszenia.
Pracownik ds. obstugi zgtoszeh w ramach wyjasnienia zgtoszenia nieprawidtowos$ci ma prawo
podejmowac niezbedne dziatania, ktére pozwalajg na ustalenie stanu faktycznego - zgodnie z
regulacjami wewnetrznymi.

W zaleznosci od wagi i skomplikowania zgtaszanych podejrzenh Pracownik ds. obstugi zgtoszen
podejmuje decyzje o koniecznosci zaangazowania w postepowanie innych o0s6b, w
szczegolnosci Cztonkdéw Zarzgdu lub podmiotdéw, przy uwzglednieniu ochrony Sygnalisty,
zgodnie z zasadami ochrony danych osobowych Sygnalisty.

Kazdorazowo Pracownik ds. obstugi zgtoszen informuje o wptynieciu zgtoszenia Cztonkowi
Zarzadu.

Pracownik ds. obstugi zgtoszen przekazuje Sygnaliscie informacje zwrotng w terminie do
3 miesiecy od potwierdzenia przyjecia zgtoszenia.

W VIMAX jest prowadzony Rejestr zgtoszen nieprawidtowosci.

Do rejestru majg dostep Cztonkowie Zarzgdu oraz uprawniony Pracownik ds. obstugi zgtoszen.
Informacje zawarte w Rejestrze podlegajg ochronie, a ich nieuprawnione ujawnienie skutkuje
odpowiedzialnoscig dyscyplinarna.
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Sygnalista podlega ochronie pod warunkiem, ze miat uzasadnione podstawy sgdzi¢, ze bedgca
przedmiotem zgtoszenia informacja o naruszeniu prawa jest prawdziwa w momencie jej
dokonania i ze informacja ta stanowi o naruszeniu prawa, bez wzgledu na to, czy w toku
postepowania doszto do potwierdzenia wystgpienia naruszenia prawa.

Powyzszej ochronie podlega rowniez osoba pomagajgca Sygnaliscie w dokonaniu zgtoszenia
oraz osoby powigzane z Sygnalistg, jezeli réwniez pozostajg w stosunku pracy z pracodawcy
zatrudniajgcym Sygnaliste.

Zastosowanie wzgledem Sygnalisty dziatarh odwetowych w zwigzku z dokonanym zgtoszeniem
stanowi naruszenie obowigzkdédw pracowniczych i moze skutkowal pociggnieciem do
odpowiedzialnosci pracowniczej oraz odpowiedzialnosci karnej wynikajgcej z przepisow
powszechnie obowigzujgcego prawa.

Sygnalista moze dokona¢ zewnetrznego zgtoszenia nieprawidtowosci bez wczesSniejszego
utworzenia zgtoszenia wewnetrznego. Zgtoszenie mozna dokona¢ do Rzecznika Praw
Obywatelskich https://www.gov.pl/web/sygnalisci/dokonaj-zgloszenia-zewnetrznego albo
organow publicznych (np. CBA, ABW, Policja, Prokuratura, UOKIK) oraz jednostek
organizacyjnych UE (np. Europejski Rzecznik Praw Obywatelskich).

Sygnalista moze dokonac ujawnienie publiczne. Sygnalista dokonujacy ujawnienia publicznego
podlega ochronie, jesli dokona zgtoszenia wewnetrznego, a nastepnie zgtoszenia
zewnetrznego, a VIMAX, a nastepnie organ publiczny nie przekaze informacji zwrotnej w
ustalonym w procedurze terminie lub od razu dokonat zgtoszenia zewnetrznego, a organ
publiczny nie przekazat informacji zwrotnej w ustalonym w procedurze terminie. Warunkiem
uzyskania ochrony jest podanie adresu do kontaktu, na ktory nalezatoby informacje zwrotng
przekazac.

Osoba, ktora poniosta szkode z powodu Swiadomego zgtoszenia lub ujawnienia publicznego
nieprawdziwych informacji przez Sygnaliste, ma prawo do odszkodowania Iub
zadoscuczynienia za naruszenie débr osobistych od Sygnalisty.

Za dokonanie fatszywego zgtoszenia zewnetrznego ustawodawca wprowadzit kary dla oséb,
ktére dokonujg zgtoszenia, chociaz wiedzg, ze do naruszenia nie doszto, a tym samym
Swiadomie przekazujg nieprawdziwe informacje o naruszeniach prawa. Za takie dziatania grozi
grzywna, kara ograniczenia wolnosci albo kara wiezienia do lat 2 (art. 57 ustawy o sygnalistach).
Rzecznik Praw Obywatelskich ma prawny obowigzek zawiadomic organy scigania o podejrzeniu
popetnienia przestepstwa.

Zgodnie z Ogbdlnym rozporzadzeniem z dnia 27 kwietnia 2006 r. o ochronie danych osobowych
danych (dalej RODO) administratorem danych osobowych jest VIMAX Flavours & Ingredients
Sp. z 0.0. z siedzibg w Przygoniu, przy ul. Wczasowa 2.

Dane osobowe pozyskane w celach spetnienia obowigzkédw wynikajgcych z Procedury
zgtaszania i obstugi nieprawidtowosci bedg przechowywane przez okres 3 lat po zakonczeniu
roku kalendarzowego, w ktérym przekazano zgtoszenie lub zakonczono dziatania nastepcze lub
po zakonczeniu postepowan zainicjowanych tymi dziataniami.

Podstawg przetwarzania jest niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego cigzacego na
Administratorze (art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO) w zwigzku z art. 29 pkt 5 ustawy o sygnalistach.



